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Huancavelica,
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VISTO: El Informe N° 676-2017-GOBREG.HVCA/STPAP-mamch;
Resolucién Gerencial General Regioral N° 853-2016/ GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST;
Informe de Pre Calificacién N° 129-2016-GOB.REG.HVCA/STPAD-jcl y demds documentacion
adjuntada en el Expediente Administrafivo N° 192 y 222.2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, en

z02

uinientos noventa v tres (593) folios atlles; v
) ¥

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N°® 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 v 203 de la
Constitucién Politica del Perti sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los
gobiernos regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783-Ley de
Bases de la Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos
Regionales, que senala: “Los Gobiernos Pegionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de
derecho piiblico, con autononii polz’z‘z’m, econdrzica y adwministrative en ayanfos de su compelencia, constitiyendo,
para su administracidn econdmica y finansiera, un Pliego Presupuesta

B

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N 30057-Ley del

e

33 ig Servicio Civil, referida a la vigencia de la ley, sedala lo siguiente: A partir del diu siguiente de lu
g( N £ publicacion de la presente fey, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de lor decretos
§ o legistutivos 276 y 728 (...) s normas de esta ley sobre lu capacitacion y la evaluacign del desemperio y el titulo v,
Eg N -§ referido al 7’@)726;7 chfz‘,ruzp/z'/nm'a“ y /77”0c;¢;di;l7zz'emo suncionador, se aplican e Ve, que entren en vigenciar las normas
gé s g reglamentarias de dichas materias (...)”
X I¥
gi \ t\ §§ Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
#3 N & Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefala que el titulo
f; \ 3B correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedismiento Saacionador eatra en vigencia a los tres
ég (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
22 internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢ de la Segunda Disposicion Complementatia

Final del citado Reglamento, sefial “E/ libro 1T del preseniz Reglaments denominada “WNormus Comunes
todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la
Ley N° 30057 asi como las de su Reglamento General (previstos en el Libro [, Capitulo VI) se
encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacién comin a todos los
regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y CAS), concordante con el punto 4.1. sefala
lo sigutente: “Lu presente Directiva desarvoll las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimients sancionador y ¢ aplicable a todos lox servidores y ex: servidores de los regimenes rogulados bajo los
Decretos Legistativos 276, 728, 1057 y en lu Ley N® 30057, con las exvlusiones estableidas en el Artivulo 90°

3

del Reglumento”,

| Que, en la presente investigacion sobre las faltas v omisiones en el que
incurrieron los servidores civiles: Sr. RUBEN ORLANDO HUACHACA ORTIZ, en su
condicién de Gerente Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional de Huancavelica,
Sr. MARCO ANTONIO DE LOS RIOS BRENA, en su condicion de Inspector del Proyecto:
Mejoramiento de la Cometcializacién de los Productos Agropecuarios de las Siete Provincias del
Departamento de Huancavelica, en el momento de la comusidn delos hechos, St. YOURI
EDDISON AYUQUE MARTINEZ, en su condicidn de Residente del Proyecto: Mejoramiento
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de la Comercializacién de los Productos Agropecuarios de las Siete Provincias del Departamento
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de Huancavelica, y el Sr. GLIRIO OTANE VILLA, en su condicién de Sub Gerente de
Programacion e Inversion dey Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisidn
de los hechos, por haber iacjunplido las normas establecidas en el SNIP durante la ejecucion del
proyecto “mejoramiento dejla comercializacion de los productos agropecuarios de {as siete
provincias del departamento de Huancavelica”, la cual se dio Inicio al procedimiento
administrativo disciplinario mediante documentos que se¢ sustenian en el Expediente
Administrativo N° 192 y 222-2016/ GOB.REG.HVCA/STPAD los mismos que se detallan a
continuacion;

a) Que, el Organo de Control Institucional, mediaate hoja de evaluacién N° 001-
2016/GOB.REG.HVCA/OCI, informa que la unidad ejecutora ha incurnplido con registrar
en la fase de inversién (formaro SNIP 15 y FORMATO SNIP 16) en la etapa del expediente
técnico y durante la modificacion en la etapa de modificacion; asimismo, Ia unidad ejecutora
posteriormente  a la aprobacién del POA -2015, ha incumplido lo establecido en la
Digectiva General del ardculo 27, considerando el numeral 27, 04 para efectos de lo
dispuesto en lo presente articuln, bajo cesponsabilidad debieron :nformar sobre las
variaciones antes sefialadas al érgano de que declaro la viabilidad o al que resulte
competente en el momento en que produzcan tales cambios, con un plazo minimo de 20
dias hibiles antes de su ejecucion.

b) La unidad ejecutora del proyecto es responsable de la informacién presentada, que segtn el

Reglamento del Sistema Nacional de Inversién Publica, tiene el caricter de declaracion
jurada.

¢) Asimismo, menciona sobre las pérdidas econdmicas en i SIgUIENLe CUAdo que se
detalla.

NAL DE FUANCAVELIC
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o DPara la determinacién de las pérdidas econdmicas, se tene lo siguiente: De la
evaluacién VAN y TIR de la situacién original (PIP original) ¥ situacién modificada
(PIP modificada), haciendo el comparativo de los resultados se obtuvo el valor de las
pérdidas econdmicas:

WANSstVANSso
71,10445  101,209.66

Perdidas econéznicari‘
-30,105.21 i

Que, mediante Resolucién  Gerencial General Regional N° 853-
2016/ GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 18 de noviembre del 2016, se instaura
procedimiento administrativo  disciplinario  contra los procesados: RUBEN ORLANDO
HUACHACA ORTIZ, en su condicidn de Gerente Regional de Desarrollo Econdmico del
Gobierno Regional de Huancavelica, MARCO ANTONIO DE LOS R{OS BRENA, en su
condicién de Inspector del Proyecto: Mejoramiente de la Comercializacidn de los Productos
Agropecuarios de las Siete Provincias del Departamento de Huancavelica, YOURI EDDISON
AYUQUE MARTINEZ, en su condicién de Residente del Proyecto: Mejoramiento de la
Comercializacién de los Productos Agropecuarios de las Siete Provincias del Departamento de
Huancavelica y GLIRIO OTANE VILLA, en su condicidén de Sub Gerente de Programacion e

Inversion del Gobierno Regional de Huancavelica; asimismo, durante la investigacion del

procedimiento administrativo disciplinario se ha identificado lo siguiente:
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% Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 853-2016/GOB.REG-
HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 18 de noviembre del 2016, se les Instaura
Procedimfiento Administrativo Sancienador a los procesados leneas arriba sefalados,
siendo qfie los procesados habrian incumplido las normas establecidas en el SNIP
durante Ia ejecucién del proyecto “ mejoramiento de la comercializacion de los
productos agropecuarios de las siete provincias del departamento de
Huancavelica”, para ello como medio probatorio se tiene la HOJA DE
EVALUACION N? 001-2016/GOB.REG.HVCA/OCI emitida por el OCI, donde
vierten que los procesados identficados en la presente investigacién son responsables
por la negligencia en el desempeno de sus funciones. De lo expuesto hasta aqui, puede
inferirse que la imposicidén de sancidén a los investigados no puede ser sustentado en la
sola expresién de formulacién genérica que requerfan un ejercicio de remision o
dispositivos legales que tpifique faltas, como ocurre con el literal a) del articulo 85° de la
ley N° 30057, ahora bien en el presente caso, los investigados habrian mncumplido con
registrar en la fase de inversién (formato SNIP 15y FORMATO SNIP 16) en la etapa
del expediente técnico y dutante la modificacion en la etapa de modificacién; asumismo,
los procesados no habrian informado sobre las variaciones del POA al organo que
declard la viabilidad o al que resulte competente en el momento en que produzcan tales
cambios, con un plazo minimo de 20 dias hibiles antes de su ejecucion; entonces debo
sefialar que la resolucién de instauracién habrian sido emitidas vulnerario el principio de
legalidad, con lo cual , habrian incurrido en la falta disciplinadia tipificada en el literal 2)
del Articulo N° 85 de la ley 30057.
% No obstante, en la resolucién de instauracidn se le impura como falta vulnerada el literal
a) donde en la misma no se precisd que normas de la Ley del Servicio Civil o su
Reglamento General los procesados habrian incumplido.
En consecuencia, debo sefalar que al no haberse precisado el incumplimiento normativo
solo mencionando el literal a) de la Ley 30057 en el inicio del procedimiento
administrativo se ha vulnerado su derecho a deferisa, generando indefensién a los
procesados, lo que se traduce en una vulneracién al debido procedimiento administrativo
en ese sentido, habiendo advertido clertos vicios

T

Que, al haberse advirtid ciertos vicios administrativos en la Resolucion
Gerencial General Regional N° 853-2016/GOB. REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 18 de
noviembre del 2016, mediante la cual se instaurd proceso administrativo, se recomienda dejar sin
efecto y retrotraer el procedimiento administrativo disciplinario hasta el momento de la
precalificacién de la falta cometida. Asimismo, se debe temer en cuenta que el Informe de
Precalificacién del inicio del PAD no es vinculante, siendo asi la Resolucién que instaura el
procedimiento administrativo disciplinario, no _podréa ser obieto de impugnacién, por cuinto
ésta solamente oficializa el inicio del procedimiento bajo ia presuncidn objetiva de la comisidn de
falta disciplinaria, que puede ser desvirtuada por los procesados, conforme asi lo establece el
numeral 15.3 del Art. 15° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, concordante con el
Gliimo parrafo del Art. 107° del Reglamento de ia Lev N® 30037, Ley del Servicio Civil.

Estando a lo expuesto; vy,

Eaq uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Peru, Ley

N° 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supreme N® 040-2014-PCM, Reglamento General de la
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Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC: Directiva del
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, se
debe emitir el presente acto resolutivo,

SE RESUELVE:

ARTIQ_ULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Gerencial General
Remo’ml N° 853-2016/GOB. REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 18 de noviembre del

2017, por todos los fundamentos expuestos en el presente informe.

ARTICULO 2°- RETROTRAER el procedimiento administrativo
. disciplinario al momento de la precalificacién de la falta a cargo de la Secretaria Técnica,
o \‘?’Z\ debiéndose en lo posterior imputar las faltas de forma clara v precisa, con la fina alidad de no afectar
23 el derecho a la defensa que conllevaala vulneracién al debido procedimiento ac. MINIStratvo.

ez s ARTICULO 3°- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria
- .ﬂ/bi,y Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacion de la presente resolucion
e al interesado e instancias competentes del Gobierno Regional de Fuancavelica, conforme a ley.

,L:‘Cn

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

daras g L GLI AL Lk numv&uw. ALA
%E{ Fideh DISCFUSARD ¥ FRUCESD SAMCIONA

/W%

e, Grf Wﬁmgz’a

CRGAND SBTRUCTOR

JEHARCHOH

o>



